
 
 

 رانیا یاهسته داروسازی یاساسنامه انجمن علم
 

 کلیات -فصل اول

نامه نییآعالی انقلاب فرهنگی و  شورای 07/08/1370 مورخ دویست و شصت و دومین جلسهاستناد مصوب ه ب -1ماده 

 انجمن"،شودمی دهینام "ونیسیکم" اختصار به بعد من که فوق مصوبه 4موضوع ماده  ونیسیکم بیو تصو آن بهمربوط 

 دهینام "انجمن"اختصار  به بعد ورطسدر  کهگردد می لیتشک یبر اساس مواد آت "ایران ایهسته داروسازی علمی

 .شودمی

انجمن  نامه نماید و اعضای آن بفعالیت می طههای علمی، تحقیقاتی، تخصصی و فنی مربودر زمینه فاًانجمن صر -2ماده 

 .حق فعالیت سیاسی یا وابستگی به احزاب سیاسی را ندارند

 استها دارای شخصیت حقوقی بت شرکتداره ثو ثبت در اانتفاعی بوده و از تاریخ تصویب کمیسیون انجمن غیر -3ماده 

 .می باشدنماینده قانونی انجمن  آن مدیره تاهیو رئیس 

به چهارراه  دهینرس رداماد،یعصر، بالاتر از چهارراه م یول ابانیخ آدرستهران  شهر درانجمن  مرکز -4ماده 

در هر منطقه از  تواندمی است و شعب آن (1991953381ی )کد پستی: بهشت دیشه یدانشکده داروساز ش،یاین

ها نو تحت نظارت آ یانجمن مرکز رهیمد تاهی نظر با و مصوبه طبق انجمن شعب لیتشک روند ضمن در .شود لیکشور تشک

 خواهد بود.

 .ت ایرانی استیانجمن دارای تابع -5 ماده

 مقررات و و ملزم به رعایت قوانین شودمیمحدود تشکیل مه برای مدت ناانجمن از تاریخ تصویب این اساسنا -6ماده 

 .جمهوری اسلامی ایران است

 

 شرح وظایف و اهداف -مفصل دو

 :عمل خواهد آورده های زیر را بانجمن اقدامات و فعالیت ،اساسنامه 2اهداف مذکور در ماده  به نیل به منظور -7ماده 

نحوی ه ب ارشناسانی کهک وزشی و تبادل نظر بین محققان و متخصصان و سایرمآ ،، تحقیقاتییجاد ارتباط علمی، فنیا -1-7

 .دارند فعالیت های مرتبط با انجمنرشتههای گوناگون شاخهدر 

 

 

 



 
 

وزشی و پژوهشی و نیز سایر موسسات آمو  هادانشگاه و درمان و آموزش پزشکی ،همکاری با وزارت بهداشت -7-2

 مرتبط هستند. برنامه ریزی امور آموزشی، پژوهشی، بهداشتی و درمانیهای انجمن در فعالیتکه به نحوی با ی یهاسازمان

، موسسات بهداشتی و درمانی در زمینه بازنگری و ارزشیابی برنامه های آموزشی،تعامل و همکاری با مراجع ذی صلاح  -7-3

  آموزشی و سطح علمی دانش آموختگان مقاطع مختلف علوم پزشکی

 بط مربوطهبر اساس ضواپژوهشی و ، علمی، فنی ارائه خدمات آموزشی -7-4

ژوهشی، آموزشی، بهداشتی و پ های علمی،فعالیتپیشبرد نشجویان در ترغیب و تشویق دانشمندان، پژوهشگران و دا -7-5

 درمانی

   آموزشی، تدوین و انتشار نشریات علمی ،تهیه -7-6

رعایت قوانین و  گردهمایی های آموزشی و پژوهشی و آموزش مداوم در سطوح ملی و بین المللی با برگزاری -7-7

 مقررات جاری کشور

پژوهش های مرتبط با رشته مربوطه بخصوص از طریق تشویق و ترغیب فراهم کردن زمینه مناسب جهت انجام  -7-8

 متخصصین جوان

 مشارکت در تشکیل شورای انجمن های علمی گروه پزشکی ایران و برنامه ریزی امور مرتبط با آن -7-9

ضوابط جلب حمایت نهادهای بین المللی برای انجام فعالیت های علمی، پژوهشی در عرصه ملی و در چارچوب  -7-10

 جاری کشور

 

 عضویتشرایط  -مفصل سو

 :امکان پذیر استعضویت در انجمن به طرق زیر  -8ماده 

 (PhD)  یتخصص یدکتر درجه یداراحداقل که  یافراد هیکلهیات موسس انجمن و : هعضویت پیوست -8-1

 .ندیانجمن درآ پیوسته تیعضومذکور در این اساسنامه به طبق ضوابط  توانندیم ،باشند یاهسته یداروساز

کارشناسی تکنولوژی  وکارشناسی تکنولوژی پزشکی هسته ای درجه  یافراد دارا هیکلوابسته: ضویت ع -8-2

 ،یمیش ،یپزشک ،یداروساز یهااز رشته یکیدر  یدکتریا ارشد  یکارشناس افراد دارای درجهو  پرتوشناسی

 .ندیانجمن درآ وابسته تیبه عضو توانندیم یپرتوپزشک یو مهندس یپزشک کیزیف

 

 

 

 



 
 

خاص باشد  ، فرهنگی و اجتماعی آنان حائز اهمیتکه مقام علمی خارجیهای ایرانی و : شخصیتتخاریعضویت اف -8-3

 به عضویت افتخاریبا تصویب هیات مدیره  توانندمی ،نموده باشند ایارزنده موثر و هایا در پیشبرد اهداف انجمن کمکو ی

 .پذیرفته شوند

 اعضاء وابسه می توانند با احراز شرایط و تصویب هیات مدیره به عضویت پیوسته برگزیده شوند. -1 تبصره

تشکیل و  نحوه نامهآیین 7مدیره مذکور در ماده  تاهیموسس و  تاهیاعضای پیوسته انجمن بایستی شرایط  - 2تبصره 

 .دارا باشند شرح وظایف کمیسیون را

عمومی خواهد  و به تصویب مجمع مدیره تعیین تاهیهر یک از اعضای انجمن سالانه مبلغی را که میزان آن توسط  -9ماده 

 .به عنوان حق عضویت پرداخت خواهد کرد رسید

 .ایجاد نخواهد کرد عضوانجمن برای  ییدارا پرداخت حق عضویت هیچگونه حق و ادعایی را نسبت به -1تبصره 

ملاک تعداد اعضای پیوسته هر انجمن، تعداد ثبت نام شدگان همان سال خواهد بود و لذا افرادی مجاز به شرکت  -2تبصره 

مدیره هستند که حق عضویت مصوب همان سال را پرداخت نموده و برگ شرکت در جلسه مجمع عمومی  تاهیدر انتخابات 

 و انتخابات را دریافت کرده باشند.

 :یابدمن در یکی از موارد زیر خاتمه میعضویت در انج -10ماده 

 ستعفای کتبی عضوا -1-10

 نمایدت مدیره تعیین میاهیعدم پرداخت حق عضویت سالانه در مهلتی که  -2-10

به  های بدوی و عالی انتظامی سازمان نظام پزشکیتاهیومیت قطعی در کاز شرایط عضویت و نیز مح یوال یکز -3-10

 از اشتغال به حرف پزشکیمحرومیت موقت یا دائم 

 .پزشکی است دل مدت محرومیت از اشتغال به حرفمدت تعلیق عضویت معا -1تبصره 

 نظارت بر عملکرد تاهیتایید  پس از اطلاع و افراد خاتمه عضویت و نیز عدم پذیرش دربارهنهایی  اخذ تصمیم -2تبصره 

 .مدیره خواهد بود تاهیبا  ،نحوه تشکیل و شرح وظایف کمیسیون نامهآیین 3ماده  7موضوع بند بر اساس  ،هاانجمن

 

 ارکان انجمن -ارمفصل چه

 :انجمن دارای ارکان زیر است -11ماده 

 مجمع عمومی -1-11

 مدیره تاهی -2-11

 بازرس -3-11

 



 
 

 مجمع عمومی -الف

 :گرددصورت زیر تشکیل می وی اعضاء پیوسته انجمن به دیمجمع عمومی از گردهما -12ماده 

می تواند از  و رسیدگی می کندبه امور جاری انجمن و  می شودتشکیل  یکبارهر سال  که عادی مجمع عمومی -1-12

 .دگردتشکیل  زودترحسب ضرورت جهت نوبت و 

خصوص  حات لازم در اساسنامه و یا اتخاذ تصمیم درلاصواقع ضروری برای انجام امکه در  العادهفوقمجمع عمومی  -2-12

قابل کمیسیون تغییر اساسنامه پس از تصویب  ودر خصوص اصلاح  آننتیجه تصمیمات تشکیل می شود و  انجمن لانحلا

 .شودمی تشکیلپیوسته  از اعضاء پنجمیا بازرس یا یک  ت مدیرهاهیبه دعوت مجامع عمومی فوق العاده  اجرا خواهد بود.

 ونیسیکم از انجمن تشکیل هیاول موافقتاخذ  از پس ،موسس تاهی درخواست با یعاد یعموم مجمع جلسه نیاول -12-3

 خواهد شد. لیتشک رالانتشاریکث یها روزنامه از یکی در یاگه درج با ماه شش ظرف حداکثر و

 رسمیتی پیوسته اعضا با حضور حداقل نصف بعلاوه یکهر یک  ،العادهفوقجلسات مجمع عمومی عادی و  -1تبصره 

 سوم دو آراء، و در مجمع فوق العاده بر اساس کسب اکثریت در مجمع عمومی عادی براساس کسبتصمیمات  اخذ یابد ومی

 .خواهد بودآراء 

یکماه از  به فاصله ،مدابدست نی العادهفوقچنانچه حد نصاب لازم برای تشکیل جلسات مجمع عمومی عادی و  -2تبصره 

جمع با هر م می شود. در اینصورتهمان نحو با ذکر نتیجه دعوت قبلی اقدام ه نسبت به دعوت مجدد ب ،تاریخ جلسه اولیه

 .تعداد از اعضاء حاضر تشکیل خواهد شد

 :می باشدمع عمومی عادی به شرح زیر وظایف مج -13 ماده

 انجمن انهیسال یهاتیفعال و اتخاذ تصمیم نسبت به گزارش رسیدگی و بازرس مدیره و تاهیستماع گزارش ا -13-1

  اتخاذ تصمیم نسبت به ترازنامه و بودجه انجمن و میزان حق عضویت -13-2

 مدیره تاهیانتخاب و یا عزل اعضاء  -13-3

 نفر علی البدل عنوان بازرس اصلی و یکه بپیوسته از اعضاء انتخاب یک نفر  -13-4

 همدیر تاهیها و ضوابط اجرایی مورد لزوم برای پیشبرد امور انجمن به پیشنهاد نامهآیینتصویب کلیه  -13-5

 منانجهای گهیآروزنامه کثیرالانتشار برای انتشار  تعیین -13-6

کمیسیون  نحوه تشکیل و شرح وظایف نامهآیین 10 ماده 1در کلیه جلسات مجامع عمومی نماینده مذکور در تبصره  -تبصره

 .کمیسیون جلسه رسمیت نخواهد یافت عدم حضور نماینده صورت هد شد. دردعوت خوا جلسه جهت حضور در

 

 

 



 
 

 مدیره تاهی -ب

مذکور  اعضای .شوندالبدل انتخاب می عضو علینفر بعنوان  2عضو اصلی و نفر  5مدیره مرکب از  تاهیاعضای  -14ماده 

 از میان اعضایانتخابات الکترونیک بر طبق ضوابط و نظارت کمیسیون انجمن های علمی گروه پزشکی یکبار با  سال 3هر 

می گردند و در صورت فراهم نبودن شرایط، با موافقت کمیسیون انجمن های علمی گروه پزشکی انجمن انتخاب  هپیوست

 .استافتخاری  مدیره تاهیو عضویت در انتخابات بصورت حضوری برگزار می گردد 

افزایش تعداد اعضاء هیات مدیره با پیشنهاد هیات مدیره و تصویب مجمع عمومی و تائید نهایی کمیسیون خواهد  -1 تبصره

 بود. 

 اعضاء رسمیت می یابد واز با حضور دو سوم  و شودمیماه یکبار تشکیل  ر یکمدیره حداقل ه تاهیجلسات  -2تبصره 

 .خواهد بودحاضرین تصمیمات با اکثریت آراء 

ی کتبی أدار با رخزانه یک نفر دبیر و یک نفریک نفر نایب رئیس، ، رئیس یک نفر ،اولین جلسه در  مدیره تهیا -15ماده 

مدیره مشخص و به  تاهیانجمن در جلسات هر داخلی  نامهآییندر ضمن،  .می نمایدمدیره انتخاب  تاهی ءاکثریت اعضا

 تصویب خواهد رسید.

 از این دو مسئولیت انتخاب شوند. به سمت یکیتوانند میرئیس انجمن و دبیر انجمن بیش از دو دوره متوالی ن -1تبصره 

 و مدیره و نماینده قانونی تاهیکلیه مصوبات  مجریول اداره امور جاری انجمن و مسئ مدیره، تاهیرئیس  -2تبصره 

 .حقوقی انجمن نزد مراجع مختلف خواهد بود شخصیت

 اداری با نامه های رسمی مهر انجمن وو دار خزانهامضای  ومدیره  تاهیرئیس  امضای با آوراوراق تعهد کلیه -3تبصره 

 .خواهد بودیس ئو در غیاب او نایب ر مدیره تاهیامضای رئیس 

 تاهیتشخیص  بهجلسه متناوب بدون دلیل موجه ) 5ا یجلسه متوالی و  3مدیره  تاهینانچه هر یک از اعضای چ -4تبصره 

 .مستعفی شناخته خواهد شد ،مدیره( در جلسات شرکت ننماید

 عضو علی البدل برای مابقی دوره ،مدیره تاهی یبرکناری و یا فوت هر یک از اعضا و در صورت استعفاء -5تبصره  

 .به جانشینی وی تعیین خواهد شدعضویت 

عمومی و  خوانی مجمعپایان تصدی خود نسبت به فراش از مدیره موظف است ظرف حداکثر چهار ماه پی تاهی -16ماده 

اقدام و بلافاصله نتایج را همراه با صورتجلسه مجمع عمومی برای با حضور نماینده کمیسیون مدیره جدید  تاهیانتخاب 

 .ارسال نماید کمیسیونبررسی به 

 .مور انجمن را بر عهده خواهد داشتا مسئولیت ،کمیسیونمدیره جدید از سوی  تاهیید ائمدیره قبلی تا ت تاهی -هتبصر 

 

 



 
 

 :مدیره تاهیوظایف و اختیارات  -17ماده 

 العادهفوق و دعوت مجامع عمومی عادی -17-1

 در مجامع عمومی متخذهتصمیمات  یاجرا -17-2

 جاری کشور فنی و پژوهشی با رعایت قوانین و مقررات ،ی های علمییهماتشکیل جلسات سخنرانی و گرد -17-3

 های اجرایینامهنئیآمقررات و  ،تهیه ضوابط -17-4

 میانجمن برای ارائه به مجمع عمو هایفعالیتتهیه گزارش سالانه  -17-5

 تهیه ترازنامه و ارائه به مجمع عمومی -17-6

 انجمن برایهای مالی قبول هدایا و کمک -17-7

 مع عمومیامجپیشنهاد اصلاحات و تغییرات در اساسنامه به  -17-8

 داره امور انجمن در چهار چوب مفاد اساسنامها -17-9

 اهای اجرایی و تخصصی مختلف و تعیین نوع فعالیت و نظارت بر آنهتشکیل کمیته -17-10

 قررات کشورم داخلی و خارجی با رعایت قوانین وانتخاب و معرفی نمایندگان انجمن به مجامع علمی  -17-11

مراحل و در تمام مراجع  شودمیاشخاص حقیقی و حقوقی و دفاع از دعاوی که علیه انجمن اقامه  دعوی علیهاقامه  -17-12

 غیر توکیلدادرسی با حق تعیین وکیل و 

 اتخاذ تصمیم نسبت به عضویت انجمن در مجامع داخلی و خارجی با رعایت قوانین و مقررات جاری کشور -17-13

 العادهفوقومی یشنهاد انحلال انجمن به مجمع عمپ -17-14

 

 بازرس -ج

عمومی  یکبار در جلسه مجمع سال 3علی البدل خواهد بود که هر  انجمن دارای یک نفر بازرس اصلی و یک نفر -18ماده 

 .د شدانتخاب خواه پیوستهی مخفی از میان اعضاء أعادی با ر

 :به شرح زیر است وظایف بازرس -19ماده 

 یه گزارش برای ارائه به مجمع عموممالی انجمن و تهیکلیه اسناد و مدارک بررسی  -1-19

 مجمع عمومی تهیه گزارش از عملکرد انجمن و ارائه به اعم از مالی و غیر مالی ومدیره  تاهیگزارش سالانه  بررسی -2-19

 از مفاد اساسنامه به مجمع عمومیمدیره  تاهیهر گونه تخلف  گزارش -3-19

 در موارد ضروری العادهفوقمجمع عمومی  به تشکیلدعوت  -19-4

 

 



 
 

مالی  اسناد و دفاتر تواندمیی مجاز است و در هر زمان ابدون حق رمدیره  تاهیشرکت بازرس در جلسات  -20ماده 

 .و مورد بررسی قرار دهد کرده هبمطالمدیره  تاهیانجمن را از 

روز  45 را حداقل نامه آنسالانه انجمن و تراز الیت هایعگزارش فمدیره  تاهیدر پایان هر سال مالی ریاست  -21ماده 

 .ازرس قرار خواهد دادبید در اختیار ائقبل از تشکیل اولین جلسه مجمع عمومی سالانه برای ت

 

 منابع مالی انجمن -فصل پنجم

 منابع مالی انجمن عبارت است از: -22ماده 

 حق عضویت اعضاء -1-22

 هامحل هدایا و کمک از -2-22

 آموزشی، پژوهشی، فنی و انتشاراتی هایفعالیتدرآمد حاصل از  -22-3

 های مالی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیحمایت -22-4

 

 موارد انحلال انجمن  -مششفصل 

 ،العادهفوقعضاء پیوسته و تصویب مجمع عمومی یک سوم ا یابازرس و  یامدیره  تاهیدر صورت درخواست  -23ماده 

 .گردددلیل انجمن منحل میهر  به

یه و سوت تاهید در همان جلسه نسبت به انتخاب یرگکه تصمیم به انحلال انجمن می العادهفوقعمومی  مجمع -24ماده 

 .کردد موریت آن اقدام خواهأتعیین مدت م

ختم عملیات  .نمایداقدامات خود را ارائه میانجمن گزارش  العادهفوقیه در جلسات مجمع عمومی سوت تاهی -25ماده 

ود و شآگهی  نتشارالاد کثیرییکی از جرا یا برسد و در روزنامه رسمی و هالعادفوقصویب مجمع عمومی ته باید به سویت

 .اعلام گردد کمیسیونمراتب به 

 یبه یکتسویه و نیز اطلاع کمیسیون  تاهیپس از تصویب  و های انجمن پس از وضع دیون و مخارجییباقیمانده دارا تبصره:

 .تحقیقاتی کشور اهداء خواهد شد-آموزشی تااز موسس

 تصویب مجمع عمومی ..... به...................تبصره در تاریخ  18 ماده و 26فصل و  ششین اساسنامه مشتمل بر ا -26ماده 

  .سس رسیدؤم

 

 

 



 
 

 

 


