
 

 ــران یااختلالات کف لگن زنان  یعلم انجمـن اساسنامــه

 ات یلک  ـ لو ا فصل

  و   یفرهنگ   انقلاب  یعال   یراوش   7/8/1370  رخ وم  جلسه  ن یمودوشصت وستوید   بومص  استناد  به    ـ1  ماده

  می   نامید   نوکمیسی  اختصار  به  بعد   من   که  قوف    بهومص  4  ماده  عو ضوم  نوکمیسی  یبوتصو  طهومرب   نامهنییآ

  به   بعد   روسط  در هک   گرددی م لکیتش  یآت  ادوم  اساس   بر  اختلالات کف لگن زنان ایران    یعلم  انجمن  دوش 

 . دوش یم  ده ینام "  انجمن " اختصار

  به   آن  یاعضا  و  د ینمایم   تیفعال  طهومرب  یفن  و  یتخصص،  یقاتی تحق،  یعلم  یهانه یزم  در  صرفاً  انجمن  ـ2  ماده

 . ندارند  را یاس یس  احزاب به  ی ابستگ و ای یاس یس  تیفعال  حق انجمن نام

  ت یشخص  یدارا  هاتکشر   ثبت  اداره   در   ثبت  و  نیوسیمک  بویتص  خیتار  از  و  دهوب   یرانتفاعیغ  انجمن  ـ3  ماده

 . باشد ی م انجمن ینوقان  ندهینما آن  رهیمد اتیه  سیرئ و  است ی قوحق

رر  در انجمن  زکمر ـــــ  4  ماده تان امام خمینی   ،ترران:  شـ تان ولیعصـرجع  -بیمارسـ -طبقه دوم  -بیمارسـ

 شعب لکیتش ند ور ضمن  در،  دوش   لکیتش  روشک از  منطقه هر  در  اند وتیم  آن شـعب  و  اسـت  پارتمان پلویکد

 . دوب اهد وخ آنرا نظارت تحت و یزکمر انجمن رهیمد اتیه نظر با و بهومص طبق انجمن

 . است یرانیا ت یتابع یدارا  انجمن  ـ5 ماده

  و نیانوق  تیرعا  به   ملزم و  دوش ی م لکیتش  دونامحد   مدت  یبرا  اساسنامه  نیا  بوی تص  خیتار از  انجمن  ـ6  ماده

 . است رانیا یاسلامی ر وجمر مقررات

 اهداف و  فیظاو  شرح ـ م ود  فصل

  عمل   به   را   ر یز  یهاتی فعال  و   اقدامات،  انجمن  اساسنامه  2  ماده   در   ر کومذ   اهداف  به  ل ین  ر ومنظ  به  ـ7  ماده 

 . ردوآ اهد وخ

 یارشناسانک  ریسا  و  متخصصان،  محققان  نیب  نظرتبادل و  یزش وآم ،  یقات یتحق،  یفن ،  یعلم  ارتباط  جادیا  ـ7ـ1

 . دارند  فعالیت  انجمن با مرتبط  رشته نوناگو گ یهاشاخه  در  وینح به  ه ک

  ز ی ن  و  یهشوپژ   و  یزش وآم   سساتوم  و  هادانشگاه و  کیپزش   زش وآم  و   درمان،  برداشت  زارتو  با  یارکهم  ـ7ـ2

،  یهشوپژ،  ی زش وآم  رو ام  یزیربرنامه   در  هستند   مرتبط   انجمن  یهات یفعال  با  وینح  به  هک  ییهاسازمان  ریسا

 ی درمان و یبرداشت

،  درمانی برداشتی   و  زشیوآم  هایبرنامه   ارزشیابی  و   بازنگری  زمینه   در  ذیصلاح  مراجع  با  همکاری  و   تعامل  ـ7ـ3

 پزشکی  مو عل مختلف  مقاطع ختگانوآمدانش  علمی سطح  و  زشیوآم سساتوم



 

 طه ومرب ابط وض اساس  بر ی هشوپژ و  ی فن، یعلم،  یزش و آم خدمات ارائه ـ7ـ4

  و   ی هشوپژ،  یعلم  یهات یفعال  شبرد یپ  در   انویدانشج  و   هشگرانوپژ،  دانشمندان  قویتش   و  بیترغ  ـ7ــ5

 ی درمان  و یبرداشت،  یزش وآم

 ی زش و آم، یعلم اتینشر  انتشار و  نویتد  و  هیتر ـ7ـ6

  ن یانوق  تیرعا  با  المللیبین  و   ملی  ح وسط   در  م ومدا  زش وآم،  ی هشوپژ  و   ی زش وآم  یها یی گردهما  ی برگزار  ـ7ـ7

 ر وشک  یجار  مقررات و

  ق یطر  از   صو بخص  طهومرب   رشته   با  مرتبط   یعلم  یهاهش وپژ  انجام  جرت  مناسب  نه یزم  ردن ک  فراهم  ـ7ـ8

 انوج  نیمتخصص ب یترغ و  قویتش

 آن  با مرتبط  روام  یزیربرنامه  و  رانیا کیپزش   هو گر یعلم یهاانجمن  یراوش  لکیتش در  تکمشار ـ7ـ9

  ب وچارچ  در  و   یمل   عرصه  در   ی هشوپژ،  یعلم  یهاتی فعال  انجام  ی برا  یالمللن یب  ینرادها   تیحما  جلب  ـ7ـ10

 ر وشک یجار ابط وض

  تویعض  ـ م وس  فصل

 : باشدی م  ری ز طرق به  انجمن در  تویعض  ـ8 ماده

ــ1 ــ8ــ  از  یکی  در  کترید  درجه  یدارا حداقل  هک  یافراد  هیلک  و انجمن  سـسوم  اتیه:   سـتهیوپ  تویعضـ ــ

،فلوشـی  اورولویی زنان ،فلوشـی  کولورکتال،دکترای تخصـصـی طب فیزیکی  فلوشـی  پلویک فلور  یهارشـته

ین   صـ ال در  زنان و زایمان ومتخصـ ه سـ ند یا حداقل سـ ته باشـ که حداقل دو مقاله در زمینه پلویک فلور داشـ

ند  رکت در کارگاهرای پلویک فلور باشـ ند یا دارای گواهی شـ   انند وتیم ،زمینه پلویک فلور فعالیت کرده باشـ

 . ند یدرآ انجمن تویعض به اساسنامه نیا در رکومذ  ابط وض طبق

 : ند یدرآ انجمن  تویعض  به انند وتی م باشند  ر یز ط یشرا حائز  هک  یافراد :  ابسته و تویعض ـ8ـ2

ــانک  هیـلک ــتـه از یکی در  کترید  درجـه یدارا هکـ  یسـ ــین زنـان و زایمـان،:  یهـارشـ ــصـ ــیـ    متخصـ فلوشـ

کاوال ، ایکوسـ ته های    گوارش،فوق تخصـ     درد،  سـ ی در رشـ صـ ارولویی  و جراحی عمومی ، دکتری تخصـ

 . باشند  فیزیوتراپی دکتری و ارشد طب فیزیکی ،، طب کار  ،نورولویی روانپزشکی،

 ت یاهم  حائز  آنان  یاجتماع  و  یفرهنگ ،  یعلم  مقام  هک   یخارج  و  یرانیا  یهاتیشخص:    یافتخار  تویعض  ـ8ـ3

  ی افتخار  تویعض   به  انند وتی م  باشند   دهونم  یاارزنده   و   ثرو م  یهاک مک  انجمن  اهداف  شبردیپ  در  ای  و  باشد   خاص

 . ند وش  رفتــهیپذ 



 

  .ند وش  ده یبرگز ستهیوپ تویعض  به رهیمد اتیه بوی تص و  ط یشرا احراز با انند وت ی م ابسته و ی اعضا ـ1 تبصره 

  ه ونح نامهن ییآ 7 ماده در   ر کومذ  ره یمد اتیه و  سسو م ات یه ط یشرا یستیبا انجمن ستهیوپ ی اعضا ـ2 تبصره 

 . باشند   دارا را  نیوسیمک  فیظاو شرح  و  لکیتش

  مجمع   بویتص  به  و  نیی تع  رهیمد ات یه  سط وت آن  زانیم  ه ک  را   یمبلغ  سالانه  انجمن  یاعضا  از   یک  هر   ـ9  ماده

 . ردک اهد وخ پرداخت  تویعض  حق انوعن به د یرس  اهد وخ یموعم

  اهد ونخ  جاد یا  و عض   یبرا   انجمن  ییدارا  به   نسبت  را  یی ادعا  و   حق  نه واگ یه  تویعض  حق  پرداخت    ـ1  تبصره 

 . ردک

  ی افراد   لذا  و   دوب  اهد وخ  سال  همان  شدگان  نام  ثبت  تعداد   انجمن  هر  سته یوپ  یاعضا  تعداد   کملا   ـ2  تبصره 

  برگ   و   ده ونم  پرداخت  را  سال  همان  بومص   تویعض  حق  هک   هستند   رهیمد اتیه  انتخابات  در  تکشر  به   مجاز

 . باشند  رده ک  افتیدر  را انتخابات و  یم وعم مجمع  جلسه  در  تکشر

  : ابد ییم   خاتمه ر یز ارد وم  از یکی  در  انجمن  در  تویعض  ـ10 ماده

 و عض ی تبک یاستعفا ـ10ـ1

 . د ینمای م  نییتع رهیمد اتیه  هک  ی مرلت در سالانه تویعض  حق پرداخت عدم ـ10ـ2

  سازمان   ی انتظام  یعال  و   وی بد   یهاات یه  در   یقطع  ت یمکومح  زی ن  و   ت ویعض  ط یشرا  از  یکی   ال وز  ـ10ـ3

 . است کیپزش  حرف  به اشتغال از دائم  ای قتوم ت یمومحر  به  کیپزش نظام

 . است  کیپزش  حرف به اشتغال  از  تیم ومحر مدت معادل  توی عض ق یتعل  مدت ـ1 تبصره 

  بر   نظارت  اتیه  د یتائ  و  اطلاع  از  پس  تویعض  خاتمه  زین  و  رش یپذ   عدم  به   راجع  یینرا  میتصم  ـ2  تبصره 

  ره یمد ات یه  با،  نیوسیکم  فیظاو  شرح   و  لکیتش  هونح   نامهن ییآ  3  ماده  7  بند   عوضوم  اساس   بر  انجمن  ردکعمل

 . دوب اهد وخ

 انجمن ان کار  ـ چرارم فصل

 : است ریز ان کار یدارا  انجمن ـ11 ماده

  یموعم مجمع ـ11ـ1

 رهیمد اتیه ـ11ـ2

 بازرس ـ11ـ3

 ی موعم مجمع  ـ الف



 

 : گرددی م لکیتش  ریز رت وص و د  به انجمن ستهیوپ یاعضا ییگردهما  از ی موعم مجمع   ـ12 ماده

  ز ین  و   ند کی م  ی دگیرس   انجمن   ی جار  رو ام  به   و   دوش یم   ل کیتش  باریک   سال  هر   ه ک  ی عاد  ی موعم  مجمع   ـ12ـ1

 . گردد  لکیتش دتر و ز رت وضر حسب و  بتون جرت از اند وتی م

  م یتصم  اتخاذ  ای  و   اساسنامه  در   لازم  اصلاحات  انجام  ی برا  ی روضر   اقعوم  در  هک   العادهق وف   یموعم  مجمع  ـ12ـ2

  از   پس  اساسنامه  رییتغ  و  اصلاح   ص ودرخص   آن  ماتیتصم  جه ینت   و  دوش ی م  لکیتش   انجمن  انحلال  صو درخص

  پنجم یک   ای  بازرس   ای  رهیمد ات یه  ت ودع  به   العادهقو ف  ی موعم  مجامع .    د وب  اهد وخ  اجـرا  قابل   ن یوسیمک  بویتص

 . گرددی م ل کیتش ستهیوپ یاعضا از

  ن و کمیسی  از   انجمن  لیهوا   افقتوم  از   پس،  سسومهیات  استودرخ  با  عادی   میوعم  مجمع   جلسه  لینوا -3-12

 . شد  اهد وخ تشکیل  کثیرالانتشار هایزنامه ور از  یکی در  آگری درج با ماه  شش ظرف  حداکثر  و

  سته یوپ  اعضای   یک   هوعلابه   نصف   حداقل   ر وحض  با   یک   هر   العاده ق وف  و   ی عاد  ی مو عم  مجمع   جلسات   ـ1  تبصره 

 . دوب اهد وخ آرا  م وس ود با ماتیتصم العادهق و ف یموعم  مجامع در  و ابد یی م تیرسم

  فاصله   به  امد ین  بدست  العاده ق وف  و  ی عاد  ی موعم  مجمع  جلسات  ل کیتش  ی برا  لازم  حدنصاب  چناناه   ـ2  تبصره 

  در   دوش ی م  اقدام   یقبل  ت ودع  جه ینت  ر کذ  با  و نح  همان  به  مجدد   ت ودع  به   نسبت  هی لوا   جلسه  خیتار  از   ماهیک

 . شد  اهد وخ لکیتش  حاضر یاعضا از تعداد  هر با مجمع  رتونصیا

  : باشد ی م ر یز شرح  به ی عاد یموعم مجمع  فیظاو  ـ13 ماده

  سالانه   یهات یفعال  گزارش   به   نسبت  م یتصم  اتخاذ   و   ی دگیرس   و   بازرس   و   رهیمد اتیه  گزارش   استماع  ـ13ـ1

 انجمن

  تویعض حق  زانیم  و  انجمن  دجهوب و  ترازنامه  به نسبت می تصم اتخاذ ـ13ـ2

 ره یمد اتیه یاعضا عزل  ای و انتخاب ـ13ـ3

  البدلی عل نفر  یک و  یاصل بازرس  انوعن به  اعضا از  نفر یک انتخاب ـ13ـ4

 ره یمد ات یه شنرادیپ به انجمن ر وام شبرد یپ ی برا مو ردلز وم  ییاجرا ابط وض و هانامه ن ییآ ه یلک  بویتص ـ13ـ5

 انجمن یهای آگر انتشار  یبرا رالانتشاریثک  زنامهور نییتع ـ13ـ6

  شرح  و  لکیتش  هونح  نامه ن ییآ  10  ماده  1  تبصره  در  رکومذ   ندهینما  یموعم  مجامع  جلسات  ه یلک  در  ـ  تبصره 

  جلسه   نیو سیمک  ندهینما  ر وحض  عدم  رت وص  در .    شد   اهد وخ  ت ودع  جلسه   در   روحض   جرت  نیو سیمک  فیظاو

 . افتی اهد ونخ تیرسم



 

  رهیمد ات یه ـ ب

نفر فلوشی  پلویک فلور،یک نفر متخص  زنان ،یک    4شامل  نفر  7   از  بکمر  رهیمد تا یه  یاعضا  ـ14  ماده

  ان وعن  به   نفر   2  و  است  یا متخص  طب فیزیکی  کولورکتال  نفر فلوشی  اورولویی زنان و یک نفر فلوشی   

سال یک بار با انتخابات الکترونیک بر طبق ضوابط و    3هر    ر کومذ   ی اعضا  .   ند وش ی م  انتخاب  البدل ی عل  وعض

. در صورت  شد   اهند وخ  انتخاب  انجمن  ستهیوپ  یاعضا  انیم  ازهای علمی گروه پزشکی  نظارت کمیسیون انجمن

  در   ت ویعضگردد. در ضمن  گزار می فراهم نبودن شرایط با موافقت کمیسیون انتخابات به صورت حضوری بر 

 . است یافتخار  رهیمد اتیه

نبود کاندید از رشته های فلوشی  اورولویی زنان یا کولورکتال  عدم احراز شرایط عضویت یا  در صورت  -1تبصره  

هیات مدیره انجمن این جایگاهرا توسط فلوشی  های  برای عضویت دریا متخصصین زنان  یا طب فیزیکی  

 فلور کامل خواهد شد.  پلویک

  ن یوسیمک  یینرا  د یتائ  و  یموعم  مجمع  ب ویتص  و   رهیمد اتیه  شنرادیپ  با  رهیمد اتیه  تعداد   شیافزا  ـ2  تبصره 

 . دوب اهد وخ

  ت یرسم  اعضا  م وس ود  ر وحض  با  و   دوش ی م  لکیتش  بار  یک  ماه   یک  هر  حداقل  رهیمد اتیه  جلسات  -3  تبصره 

 . دو ب اهد وخ نیحاضر آراء تی ثرک ا با ماتیتصم و ابد یی م

  با  دارخزانه  نفر یک  و  ر یدب نفر  یک  و  سیرئب ینا نفر  یک ، سیرئ نفر  یک جلسه  نی لو ا در  ره یمد اتیه ـ15 ماده 

  جلسات  در  انجمن  هر  ی داخل  نامهن ییآ  ضمن  در.    د ینمای م  انتخاب  رهیمد اتیه   یاعضا  ت یثرکا  یتب ک  یرا

 . د یرس  اهد وخ بویتص  به  و  مشخ   رهیمد اتیه

  ت یلو مسئ  و د  نیا  از  یکی  سمت  به  انند وت  ی نم  یالومت   رهو د  ود  از  ش یب  انجمن  ریدب  و  انجمن  سیرئ    -1  تبصره 

 .ند وش  انتخاب

  نده ینما  و   ره یمد اتیه  بات ومص  هی لک  مجری  و   انجمن  ی جار  ر وام  اداره   لومسئ   رهیمد ات یه  سیرئ   -  2  تبصره 

 . دوب اهد وخ  مختلف مراجع   نزد در انجمن ی قو حق ت یشخص و  ینوقان

  ی رسم یهانامه  و انجمن مرر  و دارخزانه  یامضا  و  رهیمد ات یه سیرئ  امضای با ر وتعردآ راقوا  هی کل ـ3 تبصره 

 . دوب اهد وخ سیرئب ینا وا  ابیغ در  و  رهیمد ات یه س یرئ ی امضا  با یادار

  به ج    جه وم   ل یدل  نوبد   ب ومتنا  جلسه   5  ا ی  و   ی الومت  جلسه   3  رهیمد ات یه  یاعضا  از   یک هر  چناناه    ـ4  تبصره 

 . شد  اهد وخ شناخته ی مستعف  د یننما تکشر جلسات در    رهیمد ات یه  یتشخ

  ره ود  یمابق   ی برا  البدلی عل  و عض  رهیمد ات یه  یاعضا  از   یکهر  توف   ای  و   ینار کبر  و   استعفا  رت وص  در   ـ5  تبصره 

 . شد  اهد وخ نیی تع وی   ینیجانش به  تویعض



 

  مجمع  ی انوفراخ  به   نسبت  د وخ  ی تصد   انیپا  از  شیپ   چرارماه  ثر کحدا  ظرف  است  ظف وم  رهیمد اتیه   ـ16  ماده

  رتجلسه وص  با  همراه   را   ینتا  بلافاصله  و   اقدام   نیوسی مک  نده ینما  ر وحض  با  د یجد   ره یمد اتیه  انتخاب   و   یموعم

  .ند ینما ارسال نوکمیسی  به یبررس  یبرا  یمو عم مجمع

  برعرده   را   انجمن  روام  تیلو مسئ،  نیوسیکم  ویس   از  د یجد   ره یمد ات یه  د یتائ  تا  یقبل   ره یمد اتیه   ـ  تبصره 

 .داشت اهد وخ

 

  : رهیمد اتیه  اراتیاخت و  فیظاو  ـ17 ماده

 العاده ق وف  و  یعاد ی م وعم مجامع تودع ـ17ـ1

  یموعم مجامع  در متخذه ماتیتصم یاجرا ـ17ـ2

  ی جار  مقررات   و   نیانوق  تیرعا  با   ی هشوپژ  و   یفن ،  یعلم  یهاییگردهما  و   یسخنران  جلسات  لکیتش  ـ17ـ3

 ر وشک

 یی اجرا یهانامهن ییآ  و مقررات و  ابط وض هیتر ـ17ـ4

 ی موعم مجمع  به ارائه  ی برا انجمن یهاتیفعال سالانه گزارش  هیتر ـ17ـ5

 ی م وعم مجمع به  آن  ارائه و  ترازنامه هیتر ـ17ـ6

 انجمن  ی برا ی مال یهاک مک و  ایهدا لوقب ـ17ـ7

  یموعم مجامع به  اساسنامه در  راتییتغ و اصلاحات شنرادیپ ـ17ـ8

  اساسنامه مفاد  بوچارچ  در  انجمن رو ام اداره ـ17ـ9

 آنرا بر   نظارت و  ت یفعال عو ن نییتع و  مختلف  ی تخصص و  ییاجرا یهاته یمک لکیتش ـ17ـ10

 ر و شک  مقررات   و  نیانوق  تیرعا  با  ی خارج  و  ی داخل  یعلم   مجامع  به   انجمن  ندگانینما   ی معرف  و  انتخاب  ـ17ـ11

  تمام   در   دوش ی م  اقامه   انجمن   ه یعل  ه ک   وی دعا  از   دفاع  و   ی قوحق   و   ی قی حق  اشخاص  ه یلک  وی دع  اقامه  ـ17ـ12

 ر یغ ل وکیت  و  لوکی ن ییتع حق با یدادرس  مراحل و  مراجع

  یجار مقررات  و  نیانو ق  تیرعا با  ی خارج و  ی داخل مجامع   در انجمن تویعض  به  نسبت  م یتصم  اتخاذ ـ17ـ13

  روشک

 العاده ق وف ی موعم مجمع   به انجمن انحلال شنرادیپ ـ17ـ14



 

 بازرس  ـ ج

سال یک بار با انتخابات    3هر    ه ک  دو ب  اهد وخ  البدلی عل  نفر 2  و   ی اصل  بازرس   نفر  یک   ی دارا  انجمن  ـ18  ماده 

  انجمن   پیوسته  اعضای  میان  های علمی گروه پزشکی ازالکترونیک بر طبق ضوابط و نظارت کمیسیون انجمن 

شد. در صورت فراهم نبودن شرایط با موافقت کمیسیون انتخابات به صورت حضوری برگزار    خواهند   انتخاب

 گردد. می 

 : است ری ز شرح به  بازرس  فیظاو  ـ19 ماده

 ی موعم  مجمع  به  ارائه یبرا گزارش  ه یتر  و  انجمن یمال  کمدار  و  اسناد هی لک یبررس  ـ19ـ1

  به   ارائه   و   انجمن  ردکعمل  از  گزارش   ه یتر  و   یرمالیغ  و  یمال  از  اعم  رهیمد ات یه  سالانه  گزارش   یبررس   ـ19ـ2

 ی مو عم مجمع

 ی موعم مجمع به  اساسنامه  مفاد از  رهیمد اتیه تخلف   نهوهرگ گزارش  ـ19ـ3

  یر وضر  اردوم در  العاده ق وف یم وعم مجمع  از تودع ـ19ـ4

  دفاتر   و   اسناد  اند وتی م  زمان  هر   در   و   است   مجاز  یرا  حق  ن وبد   رهیمد اتیه  جلسات  در   بازرس   ت کشر  ـ20  ماده 

 . دهد   قرار یبررس  ردوم و  مطالبه   رهیمد ات یه از را  انجمن یمال

  را   آن   ی مال  ترازنامه   و   انجمن   سالانه  یهات یفعال  گزارش   رهیمد ات یه  استیر  یمال  سال   هر   انیپا  در   ـ21  ماده 

 داد  اهد وخ  قرار  بازرس   اریاخت  در  د یتائ  یبرا  سالانه  یم وعم  مجمع  جلسه  نیلوا  لکی تش  از  قبل  زور  45  حداقل

.  

 انجمن مالی  منابع   ـ پنجم فصل

  : از عبارتست  انجمن ی مال منابع   ـ22 ماده

 اعضا تویعض حق ـ22ـ1

 هاک مک و  ایهدا محل از ـ22ـ2

  یانتشارات و  فنی و  ی هشوپژ، یزش وآم یهاتی فعال  از حاصل درآمد  ـ22ـ3

  کیپزش   زش وآم  و  درمان، برداشت زارتو یمال یهاتیحما ـ22ـ4

 انجمن انحلال اردوم  ـ ششم فصل

  ی م وعم  مجمع  بویتص  و  ستهیوپ  یاعضا  3/2  ای  و  بازرس   ای  رهیمد اتیه  استودرخ  رتو ص  در  ـ23  ماده

 . گرددی م  منحل  انجمن لیدل  هر  به العادهق وف



 

  انتخاب   به   نسبت  جلسه  همان  در  ردیگی م  انجمن  انحلال   به   م یتصم  هک  العادهقو ف   یم وعم  مجمع  ـ24  ماده

 . ردک اهد وخ  اقدام آن  تیرومام مدت ن ییتع و  ه ویتس اتیه

  ارائه   را   د و خ  اقدامات  گزارش   انجمن  العادهق وف   یم وعم  مجمع   انهیسال  جلسات  در   ه وی تس  ات یه  ـ25  ماده 

  از   یکی   و   یرسم  زنامهور   در   و   برسد   العاده ق وف  یمو عم  مجمع   ب ویتص  به   د یبا  هوی تس  اتیعمل  ختم .    د ینمای م

 . گردد اعلام ن وکمیسی  به مراتب و  دوش  ی آگر ـرالانتشاریثک د یجرا

  ن یوسیکم  اطلاع  ز ین  و  ه ویتس  اتیه  ب ویتص  و  مخارج  و   ن یود  ضع و  از   پس  انجمن  یهایی دارا  ماندهیباق   ـ  تبصره 

 . شد   اهد وخ اهدا روشک  یقاتی تحقی زش وآم سساتوم  از یکی  به

  ب ویتص   به    9/1401/ 17    خیتار  در   رهتبص    19و  ماده     26  و  فصل    5  بر  مشتمل  اساسنامه  نیا  - 26  ماده

 . د یرس  سسوم  یمو عم مجمع


