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 ايــران اساسنامــه انجمـن علمي پروستودنتیست های
 

 

 فصل اول ـ كليات

نامه مربوطه  شوراي عالي انقلاب فرهنگي و آيين 7/8/1370ودومين جلسه مورخ  وشصت به استناد مصوبدويست ـ1ماده 

 ي شوود انممون علموي   فوو  کوه مون ببود بوه ا تصوار کميسويون ناميود مو           مصووبه  4وتصويب کميسيون موضوع ماده 

شوود   ناميده مي " انجمن "گردد که در سطور ببد به ا تصار  بر اساس مواد آتي تشكيل مي پروستودنتيست هاي ايران

. 

نمايود و اعاواي آن بوه نوا       هاي علمي ، تحقيقاتي ، تخصصي و فني مربوطوه فباليوت موي    انممن صرفاً در زمينه ـ2ماده 

 گي به احزاب سياسي را ندارند .انممن حق فباليت سياسي يا وابست

هوا داراي شخصويت حقوو ي     انممن غيرانتفاعي بوده و از تاريخ تصويب کميسيون و ثبت در اداره ثبوت شورکت   ـ3ماده 

 باشد . مديره آن نماينده  انوني انممن مي است و رئيس هيات

د در توانو  است و شوبب آن موي    90بي پلاک مرکز انممن در شهر : تهران آدرس :  يابان گيشا،  يابان عليالي غر ـ4ماده 

 هر منطقه از کشور تشكيل شود.

 انممن داراي تاببيت ايراني است .ـ 5ماده 

شود و ملز  به رعايوت  ووانين و مقوررات     انممن از تاريخ تصويب اين اساسنامه براي مدت نامحدود تشكيل مي ـ6ماده 

 اسلامي ايران است . جمهوري

 

 و اهداففصل دوم ـ شرح وظايف 

 هاي زير را به عمل  واهد آورد . اساسنامه انممن ، ا دامات و فباليت 2به منظور نيل به اهداف مذکور در ماده  ـ7ماده 

نظر بين محققان ، متخصصوان و سواير کارشناسواني کوه بوه       ايماد ارتباط علمي ، فني ، تحقيقاتي ، آموزشي و تبادل ـ7ـ1

 رتبط با انممن فباليت دارند .هاي گوناگون رشته م نحوي در شا ه
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و موسسوات آموزشوي و پهوهشوي در     هوا  همكواري بوا وزارت بهداشوت ، درموان و آمووزك پزشوكي و دانشوگاه        ـ ـ7ـ2

 .ريزي امور آموزشي و برگزاري گردهمايي ها و باز آموزي برنامه

 در مسائل مذکور.  ارزيابي و بازنگري برنامه هاي آموزشي، پهوهشي و ارائه پيشنهاد هاي لاز   ـ7ـ3

 ارائه  دمات آموزشي ، علمي ، فني و پهوهشي بر اساس ضوابط مربوطهـ 7ـ4

 هشي و آموزشي هاي علمي ، پهو پهوهشگران و دانشمويان در پيشبرد فباليت  ترغيب و تشويق دانشمندان ، ـ7ــ5

ز آمووزي آموزشوي و پهوهشوي در    و برگزاري گردهمايي هاي بوا  ، آموزشييه و تدوين و انتشار نشريات علميتهـ 7ـ6

 سطوح دا لي و  ارجي با رعايت  وانين و مقررات جاري کشور.

 فصل سوم ـ عضويت 
 

 باشد :  عاويت در انممن به طر  زير مي ـ8ماده 

هاي  در يكي از رشته دکتراي تخصصي ل داراي درجه عاويت پيوسته : هيات موسس انممن و کليه افرادي که حدا ـ8ـ1

 توانند طبق ضوابط مذکور در اين اساسنامه به عاويت انممن درآيند . هاي مرتبط باشند مي يا رشته دنداني پروتز هاي

 توانند به عاويت انممن درآيند : عاويت وابسته : افرادي که حائز شرايط زير باشند مي ـ8ـ2

 دپروتز هاي دنداني باشن هاي در يكي از رشتهدستياري  کليه کساني که داراي درجه

 

 

 

هاي ايراني و  ارجي که مقا  علمي ، فرهنگي و اجتمواعي آنوان حوائز اهميوت  وا        عاويت افتخاري : شخصيت ـ8ـ3

تواننود بوه عاوويت افتخواري پذيرفتوووه       اي نموده باشوند موي   هاي موثر و ارزنده باشد و يا در پيشبرد اهداف انممن کمك

 شوند .
 

 مديره به عضويت پيوسته برگزيده شوند . ز شرايط و تصويب هياتتوانند با احرا اعضاي وابسته مي ـ1تبصره 

ناميه نويوه تيي ي  و شيرا و ياي        آييين  7مديره مذكور در ماده  موسس و هيات  اعضاي پيوسته انجمن بايستي شرايط هياتـ 2تبصره 

 باشند. مصوبه دويست و شصت و دومين جلسه شورای عالی انقلاب فرهنگی را دارا 4موضوع ماده  كميسيون
 

موديره تبيوين و بوه تصوويب ممموم عموومي        هر يك از اعااي انممن سالانه مبلغي را که ميزان آن توسط هيات ـ9ماده 

  واهد رسيد به عنوان حق عاويت پردا ت  واهد کرد .
 

 پرداخت حق عضويت هيچگونه حق و ادعايي را نسبت به دارايي انجمن براي عضو ايجاد نخواهد كرد . -تبصره
. 
 

 يابد :    عاويت در انممن در يكي از موارد زير  اتمه مي ـ10ماده 

 استبفاي کتبي عاو ـ10ـ1
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 نمايد . مديره تبيين مي عد  پردا ت حق عاويت سالانه در مهلتي که هياتـ 10ـ2

ي بوه  پزشوك  هاي بدوي و عالي انتظامي سازمان نظوا   زوال يكي از شرايط عاويت و نيز محكوميت  طبي در هياتـ 10ـ3

 محروميت مو ت يا دائم از اشتغال به حرف پزشكي است .
 

 مدت تعليق عضويت معادل مدت موروميت از اشتغال به حرف پزش ي است . ـ1تبصره 

تصميم نهايي راجع به عدم پذيرش و نيز خاتمه عضيويت پيس از اعيلاع و تا ييد هييات نبيارت بير عمل يرد انجمين بير اسيا              ـ2تبصره 

 مديره خواهد بود . نامه نووه تي ي  و شرا و اي  کميسيون ، با هيات آيين 12 ماده 7موضوع بند 

 

 فصل چهارم ـ اركان انجمن

 انممن داراي ارکان زير است : ـ11ماده 

 مممم عمومي  ـ11ـ1

 مديره هيات ـ11ـ2

 بازرس ـ11ـ3
 

 ال  ـ مجمع عمومي

 گردد : صورت زير تشكيل مي مممم عمومي از گردهمايي اعااي پيوسته انممن به دوـ 12ماده 

توانود از   کنود و نيوز موي    شود و به امور جاري انممن رسيدگي مي بار تشكيل مي مممم عمومي عادي که هر سال يكـ 12ـ1

 تشكيل گردد . به طور فو  البادهجهت نوبت و حسب ضرورت 

اساسونامه و يوا اتخواص تصوميم     الباده کوه در موا وم ضوروري بوراي انموا  اصولاحات لاز  در        مممم عمومي فو  ـ12ـ2

شود و نتيمه تصميمات آن در صو  اصلاح و تغيير اساسونامه پوس از تصوويب     در صو  انحلال انممن تشكيل مي

شووراي عوالي انقولاب فرهنگوي  ابول اجورا        7/8/70مصوبه دويست و شصت و دومين جلسوه   4موضوع ماده  کميسيون

 گردد . پنجم از اعضاي پيوسته تي ي  مي مديره يا بازر  يا يك هياتالعاده به دعوت  مجامع عمومي فوق . واهد بود

موسس ، پس از موافقت اوليه انممن از کميسويون و حوداک ر    اولين جلسه مممم عمومي عادي با در واست هيات -3-12

 هاي ک يرالانتشار تشكيل  واهد شد . ظرف شش ماه با درج آگهي در يكي از روزنامه
 

يابيد و در   عيلاوه ييك اعضيای پيوسيته رسيميت ميي       العاده هر يك با حضور حداق  نص  بيه  جمع عمومي عادي و فوقجلسات م ـ1تبصره 

 العاده تصميمات با دوسوم آرا خواهد بود . مجامع عمومي فوق

تخياب ميی   مجامع عمومی در اولين جلسه خود يک نفر را از بيين اعضياب بعنيوان ر ييس مجميع و دو نفير را بعنيوان منييی ان        ـ2تبصره 

نمايد. جلسات مجمع عمومی عادی و فوق العياده بيا رکير تياريم و موي  تييدي  و دسيتور جلسيه يدمياه قبي  از تييدي  مجميع از عرييق              
 انتيار آگهی در روزنامه و يا عند اللزوم دعوت کتبی به اعلاع اعضا خواهد رسيد.

مياه از تياريم جلسيه     العاده بدست نياميد بيه فاهيله ييك     و فوقچنانچه حدنصاب لازم براي تي ي  جلسات مجمع عمومي عادي  ـ3تبصره 

شيود در اينصيورت مجميع بيا هير تعيداد از اعضياي حاضير          اوليه نسبت به دعوت مجدد به همان نوو با ركر نتيجه دعوت قبليي اقيدام ميي   
 تي ي  خواهد شد .
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 باشد :  وظايف مممم عمومي عادي به شرح زير مي ـ13ماده 

 هاي سالانه انممن مديره و بازرس و رسيدگي و اتخاص تصميم نسبت به گزارك فباليت رك هياتاستماع گزا  ـ13ـ1

 اتخاص تصميم نسبت به ترازنامه و بودجه انممن و ميزان حق عاويت   ـ13ـ2

 مديره انتخاب و يا عزل اعااي هيات ـ13ـ3

 البدل   انتخاب يك نفر از اعاا به عنوان بازرس اصلي و يك نفر علي ـ13ـ4

 مديره ها و ضوابط اجرايي موردلزو  براي پيشبرد امور انممن به پيشنهاد هيات نامه تصويب کليه آيينـ 13ـ5

 هاي انممن تبيين روزنامه ک يرالانتشار براي  انتشار آگهيـ 13ـ6
 

 ـ موضيوع   و اي  كميسيوننامه نووه تي ي  و شرا  آيين 10ماده  1در كليه جلسات مجامع عمومي نماينده مذكور در تبصره  تبصره 

جهيت حضيور در جلسيه دعيوت خواهيد       شورای عالی انقلاب فرهنگی  7/8/70مصوبه دويست و شصت و دومين جلسه مورخ  4ماده 
 شد . در هورت عدم حضور نماينده كميسيون جلسه رسميت نخواهد يافت .

 

 
 

 مديره  ب ـ هيات

هر  شوند . اعااي مذکور البدل انتخاب مي فر به عنوان عاو علين 2نفر است و  5مديره مرکب از  ت اعااي هيا ـ14ماده 

سه سال يك بار با انتخابات الكترونيك بر طبق ضوابط و نظارت کميسيون انممنهاي علمي گروه پزشكي از ميان اعاواي  

انتخابوات  پيوسته انتخاب مي گردند و در صورت فراهم نبودن شرايط با موافقت کميسيون انممنهاي علمي گروه پزشوكي  

  به صورت حاوري برگزار مي گردد و عاويت در هيئت مديره افتخاري است.
 

يابيد و تصيميمات بيا اكترييت      شود و با حضور دوسوم اعضا رسميت ميي  مديره حداق  هر يك ماه يك بار تي ي  مي جلسات هيات -تبصره

 آراب حاضرين خواهد بود .
 

دار بوا راي کتبوي    رئيس و يك نفر دبير و يك نفور  زانوه   رئيس ، يك نفر نايبمديره در اولين جلسه يك نفر  هيات ـ15ماده 

 نمايد . مديره انتخاب مي اک ريت اعااي هيات

مديره و نماينده قانوني و شخصيت حقوقي  كليه مصوبات هيات ئول اداره امور جاري انجمن و اجرای مديره مس ر يس هيات - 1تبصره 

 هد بود .انجمن در نزد مراجع مختل  خوا

هياي رسيمي اداري بيا      دار و مهير انجمين و ناميه    امضياي خزانيه   هميراه بيا   ميديره  کلييه اوراق تعهيدآور بيا امضيای ر ييس هييات       ـ2تبصره 

 ر يس خواهد بود . مديره و در غياب او نايب امضاي ر يس هيات

ميديره   در   بدون دلي  موجه ) به تيخيص هياتجلسه متناوب  5جلسه متوالي و يا  3مديره  چنانچه هريك از اعضاي هيات ـ3تبصره 

 جلسات شركت ننمايد مستعفي شناخته خواهد شد .

البدل براي مابقي دوره عضويت به جانييني  مديره عضو علي در هورت استعفا و بركناري و يا فوت هريك از اعضاي هيات ـ4تبصره 

 وي تعيين خواهد شد .
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اک ر چهارماه پيش از پايان تصدي  ود نسبت به فرا واني ممموم عموومي و   مديره موظف است ظرف حد هيات ـ16ماده 

مديره جديد با حاور نماينده کميسيون ا دا  و بلافاصله نتايج را همراه با صورتملسه مممم عموومي بوراي    انتخاب هيات

 بررسي به کميسيون ارسال نمايند. 
 

مسئوليت امور انجمن را برعهده  درمان و آموزش پزشدی ،سوي وزارت بهداشت مديره جديد از هيات مديره قبلي تا تا يد هيات تبصره ـ

 خواهد داشت.
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 مديره :  وظايف و ا تيارات هيات ـ17ماده 

 الباده دعوت ممامم عمومي عادي و فو  ـ17ـ1

 اجراي تصميمات متخذه در ممامم عمومي  ـ17ـ2

 ني و پهوهشي با رعايت  وانين و مقررات جاري کشورهاي علمي ، ف تشكيل جلسات سخنراني و گردهمايي ـ17ـ3

 هاي اجرايي نامه تهيه ضوابط و مقررات و آيين ـ17ـ4

 هاي انممن براي ارائه به مممم عمومي تهيه گزارك سالانه فباليت ـ17ـ5

 تهيه ترازنامه و ارائه آن به مممم عمومي ـ17ـ6

 هاي مالي براي انممن  بول هدايا و کمك ـ17ـ7

 فو  البادهمم عمومي حات و تغييرات در اساسنامه به ممپيشنهاد اصلا ـ17ـ8

 اداره امور انممن در چارچوب مفاد اساسنامه  ـ17ـ9

 هاي اجرايي و تخصصي مختلف و تبيين نوع فباليت و نظارت بر آنها تشكيل کميته ـ17ـ10

 با رعايت  وانين و مقررات کشورانتخاب و مبرفي نمايندگان انممن به ممامم علمي دا لي و  ارجي ـ 17ـ11

شوود در تموا  مراجوم و     ا امه دعوي کليه اشخا  حقيقي و حقو ي و دفاع از دعاوي کوه عليوه انممون ا اموه موي      ـ17ـ12
 مراحل دادرسي با حق تبيين وکيل و توکيل غير

 ررات جاري کشور  اتخاص تصميم نسبت به عاويت انممن در ممامم دا لي و  ارجي با رعايت  وانين و مق ـ17ـ13

 الباده پيشنهاد انحلال انممن به مممم عمومي فو  ـ17ـ14
 

 ج ـ بازر 

بوا انتخابوات الكترونيوك    يك بوار  سال  3البدل  واهد بود که هر  علينفر  1و انممن داراي يك نفر بازرس اصلي  ـ18ماده 

علموي گوروه پزشوكي از ميوان اعاواي       همزمان با انتخابات هيئت مديره بر طبق ضوابط و نظارت کميسيون انممن هواي 

پيوسته انتخاب مي گردند. در صورت فراهم نبودن شرايط با موافقت کميسيون انممن هاي علمي گروه پزشكي انتخابوات  

 به صورت حاوري برگزار مي گردد.

 وظايف بازرس به شرح زير است : ـ19ماده 

 براي ارائه به مممم عمومي بررسي کليه اسناد و مدارک مالي انممن و تهيه گزارك ـ19ـ1

 مديره اعم از مالي و غيرمالي و تهيه گزارك از عملكرد انممن و ارائه به مممم عمومي بررسي گزارك سالانه هيات ـ19ـ2

 مديره از مفاد اساسنامه به مممم عمومي گزارك هرگونه تخلف هيات ـ19ـ3

 الباده در موارد ضروري   دعوت از مممم عمومي فو  ـ19ـ4
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توانود اسوناد و دفواتر موالي      مديره بدون حق راي مماز است و در هر زمان مي شرکت بازرس در جلسات هيات ـ20ده ما
 مديره مطالبه و مورد بررسي  رار دهد . انممن را از هيات

 

 

 45دا ل هاي سالانه انممن و ترازناموه موالي آن را حو    مديره گزارك فباليت در پايان هر سال مالي رياست هيات ـ21ماده 
 ر ا تيار بازرس  رار  واهد داد .روز  بل از تشكيل اولين جلسه مممم عمومي سالانه براي تائيد د

 

 منابم مالي انممن عبارتست از :  ـ22ماده 

 حق عاويت اعاا ـ22ـ1

 ها از محل هدايا و کمك ـ22ـ2

 

 ـ موارد انحلال انجمن فصل پنجم
 

البواده بوه    اعااي پيوسته و تصويب مممم عمومي فوو   3/1ا بازرس و يا مديره ي در صورت در واست هيات ـ23ماده 
 گردد . هر دليل انممن منحل مي

تسوويه و    گيرد در همان جلسه نسبت به انتخاب هيوات  الباده که تصميم به انحلال انممن مي مممم عمومي فو  ـ24ماده 
 تبيين مدت ماموريت آن ا دا   واهد کرد .

نمايود .  وتم    الباده انممن گزارك ا دامات  ود را ارائه موي  در جلسات ساليانه مممم عمومي فو  هيات تسويه ـ25ماده 
تشار آگهوي  الباده برسد و در روزنامه رسمي و يكي از جرايود ک يوورالان   عمليات تسويه بايد به تصويب مممم عمومي فو 

 اعلا  گردد . شود و مراتب به وزارت بهداشت، درمان و آموزك پزشكي
 

 

 ـ توقيقياتي كييور    به ي ي از موسسات آموزشيمديره هاي انجمن پس از وضع ديون و مخارج و تصويب هيات  باقيمانده دارايي تبصره 

 اهدا خواهد شد .
 
 
 

 فصل ششم ـ ساير مقررات
 
 

نوا  بوا   انحاز بينوي شوده اسوت چنانبوه بوه نحووي        طرحها و برنامه ها و ساير ا داماتي که در اساسنامه پيش -26ماده 

هوا و سوازمانهاي   از وزارتخانه ها و سازمانهاي دولتي ارتباط داشته باشد پس از کسب موافقوت وزارتخانوه   وظايف يكي 

 دولتي صي ربط به مرحله اجرا در  واهد آمد.

بوه تصوويب ممموم عموومي     30/01/97تبصوره در تواريخ    16و مواده   27فصول و  6 اين اساسنامه مشتمل بور  -27ماده 

 موسس رسيد.


