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 نام خدابه 

 

نامه مربوطه شوراي عالي انقلاب فرهنگي و آيين 7/8/1370ودومين جلسه مورخ وشصتبه استناد مصوبدويست ـ1ماده 

تغذيييه فوق که من بعد به اختصار کميسيون ناميد مي شود انجمن علمييي   مصوبه 4وتصويب کميسيون موضوع ماده 

 شود .ناميده مي "انجمن  "گردد که در سطور بعد به اختصار بر اساس مواد آتي تشكيل ميايران 

نمايييد و اعييياي آن بييه نييا  هاي علمي ، تحقيقاتي ، تخصصي و فنييي مربوطييه فعاليييت ميانجمن صرفاً در زمينه ـ2ماده 

 انجمن حق فعاليت سياسي يا وابستگي به احزاب سياسي را ندارند .

ها داراي شخصيت حقوقي است ره ثبت شرکتانجمن غيرانتفاعي بوده و از تاريخ تصويب کميسيون و ثبت در ادا ـ3ماده 

 باشد .مديره آن نماينده قانوني انجمن ميو رئيس هيات

توانييد در سييت و شييعب آن ميا ، طبقه چهار  شرقي70خيابان نصرت، پلاک به نشاني تهرانمرکز انجمن در شهر ـ4ماده 

مديره انجمن مرکزي ه و با نظر هياتهر منطقه از کشور تشكيل شود ، در ضمن روند تشكيل شعب انجمن طبق مصوب

 و تحت نظارت آنها خواهد بود.

 انجمن داراي تابعيت ايراني است .ـ 5ماده 

شود و ملز  بييه رعايييت قييوانين و مقييررات انجمن از تاريخ تصويب اين اساسنامه براي مدت نامحدود تشكيل مي ـ6ماده 

 اسلامي ايران است .جمهوري

 

 هاي زير را به عمل خواهد آورد .اساسنامه انجمن، اقدامات و فعاليت 2به منظور نيل به اهداف مذکور در ماده  ـ7ماده 

نظر بين محققان، متخصصان و سيياير کارشناسيياني کييه بييه ايجاد ارتباط علمي، فني، تحقيقاتي، آموزشي و تبادل ـ7ـ1

 دارند . هاي گوناگون رشته مرتبط با انجمن فعاليتنحوي در شاخه

ها و موسسييات آموزشييي و پيوهشييي و نيييز همكاري با وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشييكي و دانشييگاه ـ7ـ2

 ريزي امييور آموزشييي، پيوهشييي،هاي انجمن مييرتبط هسييتند در برنامييههايي که به نحوي با فعاليتساير سازمان

 .بهداشتي

درماني ، هاي آموزشييي و بهداشييتينگري و ارزشيييابي برنامييهتعامل و همكاري با مراجع ذيصلاح در زمينه بييازـ 7ـ3

 آموختگان مقاطع مختلف علو  پزشكيموسسات آموزشي و سطح علمي دانش

 ارائه خدمات آموزشي، علمي، فني و پيوهشي بر اساس ضوابط مربوطهـ 7ـ4

علمييي، پيوهشييي و آموزشييي، هيياي پيوهشگران و دانشجويان در پيشبرد فعاليت ترغيب و تشويق دانشمندان ، ـ7ــ5

 و درماني بهداشتي

 تهيه و تدوين و انتشار نشريات علمي، آموزشيـ 7ـ6
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المللييي بييا رعايييت قييوانين و در سييطوح ملييي و بينآموزش مداو  هاي آموزشي و پيوهشي، برگزاري گردهمايي ـ7ـ7

 مقررات جاري کشور

مرتبط با رشته مربوطه بخصوص از طريييق تشييويق و هاي علمي فراهم کردن زمينه مناسب جهت انجا  پيوهش ـ7ـ8

 ترغيب متخصصين جوان

 ريزي امور مرتبط با آنهاي علمي گروه پزشكي ايران و برنامهمشارکت در تشكيل شوراي انجمنـ 7ـ9

هاي علمي، پيوهشي در عرصه ملي و در چارچوب ضييوابط المللي براي انجا  فعاليتجلب حمايت نهادهاي بينـ 7ـ10

 کشور جاري

 

 باشد :عيويت در انجمن به طرق زير مي ـ8ماده 

تغذيه علو   هاي در رشتهتخصصي  يکليه افرادي که داراي مدرک کارشناسي ارشد يا دکتر عضويت پيوسته: ـ8ـ1

مستند بييه حكييم رسييمي يييا  تغذيهعلو  درحوزه  فعال سابقه کارسال  7 که حداقلد و کليه کارشناسان تغذيه نباش

 انجمن درآيند. پيوسته د طبق ضوابط مذکور در اين اساسنامه به عيويتنتوانمي دنباش داشته اداري

در موارد خاص وضعيت عيويت پيوسته ساير افراد با پيشنهاد هيات مييديره و تصييويب مجمييع عمييومي  -1 تبصره

 امكان پذير خواهد بود.

 انجمن درآيند : وابسته توانند به عيويتافرادي که حائز شرايط زير باشند مي عضويت وابسته: ـ8ـ2

سييابقه سال  7کمتر از  باکارشناسان تغذيه  ، کارشناسي ارشد يا دکتري علو  تغذيه،دانشجويان رشته کارشناسي

 ،پزشييكيهاي در يكييي از رشييتهکارشناسييي ارشييد و دکتييراي  ،کارشناسيييکييه داراي درجييه  افييراديکليييه و کار 

 باشند.صنايع غذايي، ...  روانشناسي، آموزش، و ساير رشته ها مانند اقتصاد، جامعه شناسي،پيراپيزشكي 

هاي ايراني و خارجي که مقا  علمي، فرهنگي و اجتماعي آنان حائز اهميييت خيياص شخصيت عضويت افتخاري : ـ8ـ3

تواننييد بييه عيييويت افتخيياري اي نمييوده باشييند ميهيياي مييوثر و ارزنييدهيشبرد اهداف انجميين کم باشد و يا در پ

 پذيرفتييه شوند .

مييديره تعيييين و بييه تصييويب مجمييع عمييومي هر ي  از اعياي انجمن سالانه مبلغي را که ميزان آن توسط هيات ـ9ماده 

 خواهد رسيد به عنوان حق عيويت پرداخت خواهد کرد .

   پرداخت حق عيويت هيچ گونه حق و ادعايي را نسبت به دارايي انجمن براي عيو ايجاد نخواهد کرد. -1تبصره 

ملاک تعداد اعياي پيوسته هر انجمن تعداد ثبت نا  شدگان همان سال خواهد بود و لذا افييرادي مجيياز بييه  -2تبصره 

پرداخت نمييوده و بييرک شييرکت در  شرکت در انتخابات هيات مديره هستند که حق عيويت مصوب همان سال را

  جلسه مجمع عمومي و انتخابات را دريافت کرده باشند.

 يابد :  عيويت در انجمن در يكي از موارد زير خاتمه مي ـ10ماده 

 استعفاي کتبي عيو ـ10ـ1

 نمايد .مديره تعيين ميعد  پرداخت حق عيويت سالانه در مهلتي که هياتـ 10ـ2
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پزشييكي هاي بدوي و عالي انتظامي سازمان نظا ايط عيويت و نيز محكوميت قطعي در هياتزوال يكي از شرـ 10ـ3

 به محروميت موقت يا دائم از اشتغال به حرف پزشكي است .

 

 انجمن داراي ارکان زير است : ـ11ماده 

 مجمع عمومي   ـ11ـ1

 مديرههيات ـ11ـ2

 بازرس ـ11ـ3

 گردد :مجمع عمومي از گردهمايي اعياي پيوسته انجمن به دو صورت زير تشكيل ميـ 12ماده 

کنييد و نيييز شود و بييه امييور جيياري انجميين رسيييدگي ميمي بار تشكيلسال ي دو هر مجمع عمومي عادي که ـ 12ـ1

 تواند از جهت نوبت و حسب ضرورت زودتر تشكيل گردد .مي

ه که در مواقع ضروري براي انجا  اصييلاحات لاز  در اساسيينامه و يييا اتخيياذ تصييميم العادمجمع عمومي فوق ـ12ـ2

شود و نتيجه تصميمات آن درخصييوص اصييلاح و تغيييير اساسيينامه پييس از درخصوص انحلال انجمن تشكيل مي

پيينجم از  مديره يا بازرس يا ي العاده به دعوت هياتمجامع عمومي فوق تصويب کميسيون قابل اجيرا خواهد بود .

 گردد .اعياي پيوسته تشكيل مي

موسييس، پييس از موافقييت اوليييه انجميين از کميسيييون و اولين جلسه مجمع عمومي عادي بييا درخواسييت هيات -3-12

 هاي کثيرالانتشار تشكيل خواهد شد .حداکثر ظرف شش ماه با درج آگهي در يكي از روزنامه

 هجلسيي  .بار و ترجيحن همزمان با برگزاري کنگره تغذيه برگزار شودجلسات مجمع عمومي هر دو سال ي   ي1تبصره 

مي يابييد و  رسميتنصف بعلاوه ي  اعياي پيوسته دست کم مجمع عمومي عادي و فوق العاده هري  با حيور  

   در مجامع عمومي فوق العاده تصميمات با دو سو  آرا خواهد بود.

ت مجمع عمومي عادي و فوق العاده به دست نيامد به فاصله ييي   چنانچه حد نصاب لاز  براي تشكيل جلساي2تبصره 

کر نتيجه دعوت قبلي اقدا  مييي شييود وجلسييه بييا ماه از تاريخ جلسه اوليه نسبت به دعوت مجدد به همان نحو با ذ

  مديره رسميت مي يابد.   تهي پيوساعيا حيور هر تعداد از

 :  باشد وظايف مجمع عمومي عادي به شرح زير مي ـ13ماده 

 هاي سالانه انجمنمديره و بازرس و رسيدگي و اتخاذ تصميم نسبت به گزارش فعاليتاستماع گزارش هيات ـ13ـ1

 اتخاذ تصميم نسبت به ترازنامه و بودجه انجمن و ميزان حق عيويت  ـ13ـ2
 مديرهعزل اعياي هيات ـ13ـ3

 مديرهها و ضوابط اجرايي موردلزو  براي پيشبرد امور انجمن به پيشنهاد هياتنامهتصويب کليه آيينـ 13ـ4

 هاي انجمنتعيين روزنامه کثيرالانتشار براي  انتشار آگهيـ 13ـ5

آينن نامه نحوه تشكيل و شييرح وظييايف  10ماده  1نماينده مذکور در تبصره  در کليه جلسات مجامع عمومي -تبصره 

کميسيون جهت حيور در جلسه دعوت خواهد شد. در صورت عييد  حيييور نماينييده کميسيييون جلسييه رسييميت 

 .نخواهد يافت.
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نفيير  2و جامعهنفر از حوزه تغذيه  2، يبالينتغذيه  وزه يحاز  نفر 3 شامل نفر  7مديره مرکب از  تاعياي هيا ـ14ماده  

نفر بازرس ي  نفر به عنوان عيو علي البدل و يكنفر بازرس اصلي و ي   .باشدمي لي ومولك  -سلولي وزه تغذيهحاز 

عيييويت در  .انجميين انتخيياب خواهنييد شييد اعييياي پيوسييته از ميييان سييال 3 بييراينييي  يييه شيييوه الكتروعلي البدل 

 مديره افتخاري است .هيات

انتخاب مي شوند. حداکثر ي  نفر  .MD-Ph.Dو  .Ph.Dاعياي هيات مديره از ميان متخصصان با درجه  -1تبصره 

ناسييي يييا کارشناسييي ارشييد کييه داراي شييرايط شاز اعياي هيات مديره مي تواند از سيياير مقيياطع تحصيييلي کار

 عيويت پيوسته مي باشند انتخاب گردد.

. هاي مختلف هيات مديره منوط به حكم کارگزيني دانشگاه مييي باشييد معيار انتخاب نامزدي افراد در حوزه -2تبصره 

سال فعاليت مطب يا دفتر کار فعال مستند به احكييا  رسييمي و بييراي حييوزه  5در حوزه تغذيه باليني داشتن حداقل 

 .سال سابقه فعاليت در شبكه هاي بهداشتي مشتند به احكا  رسمي هم قابل قبول مي باشد 5تغذيه جامعه حداقل 

ساله ديگر بلامانع مي باشد. تجديد انتخاب آنها پييس از  3ت مديره براي ي  دوره اانتخاب مجدد اعياي هي -3تبصره 

 سال مي باشد. 3ت مديره به مدت ادو دوره متوالي منوط به کناره گيري از هي

مديره و تصويب مجمع عمومي و تائيد نهايي کميسيييون مديره با پيشنهاد هيات هيات اعياي افزايش تعداد -4تبصره 

 . .خواهد بودميسر

يابييد و شود و با حيور دوسو  اعيا رسميت ميمديره حداقل هر ي  ماه ي  بار تشكيل ميجلسات هيات -5تبصره 

 تصميمات با اکثريت آراء حاضرين خواهد بود .

دار بييا راي کتبييي رئيس و ي  نفر دبير و ي  نفيير خزانييه جلسه ي  نفر رئيس، ي  نفر نايبمديره در اولين هيات ـ15ماده 

 نمايد . انتخاب مياز ميان خود مديره  اکثريت اعياي هيات

 مديره مشخص و به تصويب خواهد رسيد .نامه داخلي هر انجمن در جلسات هياتآيين -1تبصره 

البييدل بييراي مييابقي دوره مييديره عيييو عليبرکناري و يا فوت هري  از اعياي هياتدر صورت استعفا و  -2تبصره 

 عيويت به جانشيني وي تعيين خواهد شد .

مديره موظف است ظرف حداکثر چهارماه پيش از پايان تصدي خود نسبت به فراخواني مجمييع عمييومي و هيات ـ16ماده 

مديره جديد با حيور نماينده کميسيون اقدا  و بلافاصله نتايج را همراه بييا صورتجلسييه مجمييع عمييومي انتخاب هيات

 براي بررسي به کميسيون ارسال نمايند.  

 مديره :  هيات وظايف و اختيارات ـ17ماده 

 العادهدعوت مجامع عمومي عادي و فوق ـ17ـ1

 اجراي تصميمات متخذه در مجامع عمومي  ـ17ـ2

 هاي علمي ، فني و پيوهشي با رعايت قوانين و مقررات جاري کشورتشكيل جلسات سخنراني و گردهمايي ـ17ـ3

 هاي اجرايينامهتهيه ضوابط و مقررات و آيين ـ17ـ4

 هاي انجمن براي ارائه به مجمع عموميارش سالانه فعاليتتهيه گز ـ17ـ5

 تهيه ترازنامه و ارائه آن به مجمع عمومي ـ17ـ6

 هاي مالي براي انجمنقبول هدايا و کم  ـ17ـ7
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 پيشنهاد اصلاحات و تغييرات در اساسنامه به مجامع عمومي  ـ17ـ8
 اداره امور انجمن در چارچوب مفاد اساسنامه  ـ17ـ9
 هاي اجرايي و تخصصي مختلف و تعيين نوع فعاليت و نظارت بر آنهاتشكيل کميته ـ17ـ10
 انتخاب و معرفي نمايندگان انجمن به مجامع علمي داخلي و خارجي با رعايت قوانين و مقررات کشورـ 17ـ11
تمييا  مراجييع و  شييود دراقامه دعوي کليه اشخاص حقيقي و حقوقي و دفاع از دعاوي که عليه انجمن اقامه مي ـ17ـ12

 مراحل دادرسي با حق تعيين وکيل و توکيل غير
 اتخاذ تصميم نسبت به عيويت انجمن در مجامع داخلي و خارجي با رعايت قوانين و مقررات جاري کشور   ـ17ـ13
 العادهپيشنهاد انحلال انجمن به مجمع عمومي فوق ـ17ـ14
مولكييولي،  -سلولي، تغذيه جامعه، تغذيه باليني، تغذيه يشناسانجمن شامل رژيم تشكيل گروه هاي تخصصي -15-17

   .تصويب مجمع عمومي برسد وت مديره اهيبه پيشنهاد که  يهاي گروهتغذيه ورزشي و ساير 
 

 ج ـ بازرس
از  بييه شيييوه الكترونييي ي  بييار سال  3البدل خواهد بود که هر علي نفر 1انجمن داراي ي  نفر بازرس اصلي و  ـ18ماده 

 ميان اعياي پيوسته انتخاب خواهند شد .

 وظايف بازرس به شرح زير است : ـ19ماده 
 بررسي کليه اسناد و مدارک مالي انجمن و تهيه گزارش براي ارائه به مجمع عمومي ـ19ـ1
انجميين و ارائييه بييه مجمييع مديره اعم از مالي و غيرمالي و تهيه گزارش از عملكرد بررسي گزارش سالانه هيات ـ19ـ2

 عمومي
 مديره از مفاد اساسنامه به مجمع عموميگزارش هرگونه تخلف هيات ـ19ـ3
 در موارد ضروريمجمع فوق العاده  دعوت از ـ19ـ4
توانييد اسييناد و دفيياتر مييالي مديره بدون حق راي مجاز است و در هر زمان ميشرکت بازرس در جلسات هيات ـ20ماده 

 مديره مطالبه و مورد بررسي قرار دهد .انجمن را از هيات
 45هاي سالانه انجمن و ترازنامييه مييالي آن را حييداقل مديره گزارش فعاليتدر پايان هر سال مالي رياست هيات ـ21ماده 

 روز قبل از تشكيل اولين جلسه مجمع عمومي سالانه براي تائيد در اختيار بازرس قرار خواهد داد .  
 

 منابع مالي انجمن عبارتست از :  ـ22ماده 
 حق عيويت اعيا ـ22ـ1
 هااز محل هدايا و کم  ـ22ـ2
 فني و انتشاراتي  هاي آموزشي ، پيوهشي ودرآمد حاصل از فعاليت ـ22ـ3
   هاي مالي وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكيحمايت ـ22ـ4
 

العيياده بييه اعياي پيوسته و تصويب مجمييع عمييومي فوق 3/1مديره يا بازرس و يا در صورت درخواست هيات ـ23ماده 
 گردد .هر دليل انجمن منحل مي
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تسييويه و  گيرد در همان جلسه نسبت به انتخيياب هييياتالعاده که تصميم به انحلال انجمن ميمجمع عمومي فوق ـ24ماده 
 اهد کرد .تعيين مدت ماموريت آن اقدا  خو

نمايييد . خييتم العاده انجمن گزارش اقدامات خييود را ارائييه ميهيات تسويه در جلسات ساليانه مجمع عمومي فوق ـ25ماده 
العاده برسد و در روزنامييه رسييمي و يكييي از جرايييد کثييييرالانتشار عمليات تسويه بايد به تصويب مجمع عمومي فوق

 . آگهي شود و مراتب به کميسيون اعلا  گردد
باقيمانده دارايي هاي انجمن پس از وضع ديون و مخارج و تصويب هيات تسويه و نيييز اطييلاع کميسيييون بييه  تبصره ي

هيياي انجميين پييس از وضييع ديييون و باقيمانييده دارايي يكي از موسسات آموزشي تحقيقاتي کشور اهدا خواهد شد.

تحقيقاتي کشييور اهييدا خواهييد ات آموزشيييمخارج و تصويب هيات تسويه و نيز اطلاع کميسيون به يكي از موسس

 شد.

بـه تصـويم مجمـ   1395تيـر مـاه  24.تبصره در تاريخ  13ماده و  25فصل و  6: اين اساسنامه مشتمل بر 26ماده 

 عمومی موسس رسيد.


